
اﻟﻌﻘﺪ اﻟﻤﻮﺣﺪ ﻟﺨﺪﻣﺎت اﻟﺘﻮﺳﻂ ﻻﺳﺘﻘﺪام اﻟﻌﻤﺎﻟﺔ اﻟﻤﻨﺰﻟﻴﺔ


اﻟﺤﻤﺪﻟﻠﻪ وﺣﺪه وﺑﻌﺪ، ﻓﻔﻲ ﻳﻮم اﻟﺨﻤﻴﺲ 08-11-1445ﻫـ اﻟﻤﻮاﻓﻖ 16-05-2024م ﺗﻢ اﻻﺗﻔﺎق ﺑﻴـــﻦ ﻛــﻞ ﻣﻦ: -
ﻳﻘﺼﺪ ﺑﺎﻷﻟﻔﺎظ اﻵﺗﻴﺔ أﻳﻨﻤﺎ وردت ﻓﻲ ﻫﺬا اﻟﻌﻘﺪ، اﻟﻤﻌﺎﻧﻲ اﻟﻤﻮﺿﺤﺔ أﻣﺎﻣﻬﺎ، ﻣﺎﻟﻢ ﻳﻘﺘﻀﻲ ﺳﻴﺎق اﻟﻨﺺ ﺧﻼف ذﻟﻚ:
اﻟﻤﻤﻠﻜﺔ: اﻟﻤﻤﻠﻜﺔ اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ اﻟﺴﻌﻮدﻳﺔ. اﻟﻮزارة: وزارة اﻟﻤﻮارد اﻟﺒﺸﺮﻳﺔ واﻟﺘﻨﻤﻴﺔ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ
اﻟﻤﺮﺧﺺ ﻟﻪ: ﺷﺮﻛﺔ اﻻﺳﺘﻘﺪام أو ﻣﻜﺘﺐ اﻻﺳﺘﻘﺪام اﻟﻤﺮﺧﺺ ﻟﻪ ﻣﻦ وزارة اﻟﻤﻮارد اﻟﺒﺸﺮﻳﺔ واﻟﺘﻨﻤﻴﺔ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ ﺑﻤﻤﺎرﺳﺔ
أﻧﺸﻄﺔ اﻻﺳﺘﻘﺪام.
اﻟﻌﺎﻣﻞ: ﻋﺎﻣﻞ اﻟﺨﺪﻣﺔ اﻟﻤﻨﺰﻟﻴﺔ – ﻣﻦ اﻟﺠﻨﺴﻴﻦ ذﻛﺮا ﻛﺎن أو اﻧﺜﻰ- اﻟﻤﺰﻣﻊ اﺳﺘﻘﺪاﻣﻪ.
ﺷﻬﺮ: (30) ﺛﻼﺛﻮن ﻳﻮﻣ ًﺎ. ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻤﻞ: ﻛﻞ ﺷﺨﺺ ﻃﺒﻴﻌﻲ او اﻋﺘﺒﺎري ﻳﺘﻌﺎﻗﺪ ﻣﻊ اﻟﻤﺮﺧﺺ ﻟﻪ ﻟﻠﺘﻮﺳﻂ ﻓﻲ اﺳﺘﻘﺪام اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻟﺪﻳﻪ ﺑﻤﺪة
ﻣﻌﻴﻨﺔ ﻣﻘﺎﺑﻞ اﻷﺟﺮ.
اﻷﺟﺮ: اﻟﻤﺒﻠﻎ اﻟﻤﺘﻔﻖ ﻋﻠﻴﻪ ﻓﻲ اﻟﻌﻘﺪ واﻟﺬي ﻳﺘﻘﺎﺿﺎه اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﻣﻘﺎﺑﻞ اﻟﻌﻤﻞ ﻟﺪى ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻤﻞ.
اﻟﻠﺠﻨﺔ: اﻟﻠﺠﻨﺔ اﻟﻤﺨﺘﺼﺔ ﺑﺎﻟﻔﺼﻞ ﻓﻲ ﻣﺨﺎﻟﻔﺎت ﻋﻤﺎل اﻟﺨﺪﻣﺔ اﻟﻤﻨﺰﻟﻴﺔ.
اﻟﻼﺋﺤﺔ: ﻻﺋﺤﺔ ﻋﻤﺎل اﻟﺨﺪﻣﺔ اﻟﻤﻨﺰﻟﻴﺔ وﻣﻦ ﻓﻲ ﺣﻜﻤﻬﻢ وﻣﺎ ﻳﺼﺪر ﻋﻠﻴﻬﺎ ﻣﻦ ﺗﻌﺪﻳﻼت.
ﻃﺎﻟﺐ اﻹﻟﻐﺎء: ﻃﺎﻟﺐ اﻟﻐﺎء وﻓﺴﺦ اﻟﻌﻘﺪ ﺳﻮا ًء ﻛﺎن اﻟﻤﺮﺧﺺ ﻟﻪ أو ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻤﻞ.
ﻗﻴﻤﺔ اﻟﻌﻘﺪ: ﺗﺸﻤﻞ ﻗﻴﻤﺔ اﻻﺳﺘﻘﺪام وﺗﻜﻠﻔﺔ اﻟﺘﺬﻛﺮة اﻟﺪاﺧﻠﻴﺔ )إن وﺟﺪت( ﻏﻴﺮ ﺷﺎﻣﻠﺔ ﻟﻀﺮﻳﺒﺔ اﻟﻘﻴﻤﺔ اﻟﻤﻀﺎﻓﺔ. ﺗﻜﺎﻟﻴﻒ اﻻﺳﺘﻘﺪام: إﺟﻤﺎﻟﻲ ﻗﻴﻤﺔ اﻻﺳﺘﻘﺪام ﻣﻊ ﺗﻜﻠﻔﺔ اﻟﺘﺬﻛﺮة اﻟﺪاﺧﻠﻴﺔ )إن وﺟﺪت( وﺗﻜﺎﻟﻴﻒ اﻹﻋﺎﺷﺔ ﺧﻼل رﺣﻠﺔ اﻻﺳﺘﻘﺪام
وﺣﺘﻰ وﺻﻮﻟﻪ إﻟـﻰ )ﻣﺪﻳﻨﺔ اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ( ﻓﻲ اﻟﻤﻤﻠﻜﺔ اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ اﻟﺴﻌﻮدﻳﺔ ﺷﺎﻣﻠﺔ ﻟﻘﻴﻤﺔ اﻟﻀﺮﻳﺒﺔ اﻟﻤﻀﺎﻓﺔ. ﻋﻘﺪ ﻋﻤﻞ\ﻋﻘﺪ ﻗﻴﺎﺳﻲ: اﻟﻌﻘﺪ رﺑﺎﻋﻲ اﻷﻃﺮاف ﻟﻠﺘﻮﺳﻂ ﻓﻲ ارﺳﺎل اﻟﻌﻤﺎﻟﺔ اﻟﻤﻨﺰﻟﻴﺔ ﻳﻘﻮم ﻣﻜﺘﺐ اﻻﺳﺘﻘﺪام اﻟﺴﻌﻮدي ﺑﺎﻟﺘﻮﻗﻴﻊ ﻧﻴﺎﺑﺔ ﻋﻦ ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻤﻞ ، وﻳﻘﻮم ﻣﻜﺘﺐ اﻻﺳﺘﻘﺪام اﻟﻤﺮﺳﻞ ﻟﻠﻌﻤﺎﻟﺔ اﻟﻤﻨﺰﻟﻴﺔ ﺑﺎﻟﺘﻮﻗﻴﻊ ﻧﻴﺎﺑﺔ ﻋﻦ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ

اﻟﻄﺮف اﻷول ")ﺷﺮﻛﺔ/ﻣﻜﺘﺐ اﻻﺳﺘﻘﺪام:("

	
	
	
	

	
	اﻟﻌﻨﻮان اﻟﻮﻃﻨﻲ
	
	اﻟﻤﺮﺧﺺ ﻟﻪ

	
	رﻗﻢ اﻟﺴﺠﻞ اﻟﺘﺠﺎري
	
	رﻗﻢ ﺗﺮﺧﻴﺺ اﻟﻮزارة

	
	رﻗﻢ ﺟﻮال
	
	اﻟﺒﺮﻳﺪ اﻹﻟﻜﺘﺮوﻧﻲ

	
	اﻟﺴﺠﻞ اﻟﻤﺪﻧﻲ ﻟﻤﺎﻟﻚ
	
	اﺳﻢ ﻣﺎﻟﻚ ﺷﺮﻛﺔ/

	
	ﺷﺮﻛﺔ/ﻣﻜﺘﺐ اﻻﺳﺘﻘﺪام
	
	ﻣﻜﺘﺐ اﻻﺳﺘﻘﺪام



اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ")ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻤﻞ:("
 (
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	اﻟﻌﻨﻮان اﻟﻮﻃﻨﻲ
	
	اﻻﺳﻢ

	
	ﺣﺴﺎب اﻵﻳﺒﺎن
	
	اﻟﺤﺎﻟﺔ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ

	
	رﻗﻢ ﺟﻮال
	
	اﻟﺠﻨﺴﻴﺔ

	
	رﻗﻢ ﻫﺎﺗﻒ اﺿﺎﻓﻲ
	
	ﻧﻮع اﻟﻬﻮﻳﺔ

	
	اﻟﺒﺮﻳﺪ اﻹﻟﻜﺘﺮوﻧﻲ
	
	رﻗﻢ اﻟﻬﻮﻳﺔ

	
	اﻟﻮﻇﻴﻔﺔ
	
	ﻧﻮع اﻟﺴﻜﻦ

	
	ﻋﺪد اﻓﺮاد اﻷﺳﺮة
	0
	ﻋﺪد اﻷﺑﻨﺎء ﺗﺤﺖ ﺳﻦ (12) ﻋﺎم



ﻣﻘﺮ ﺗﺴﻠﻴﻢ ﻋﺎﻣﻞ اﻟﺨﺪﻣﺔ اﻟﻤﻨﺰﻟﻴﺔ )اﻟﻌﻨﻮان اﻟﻮﻃﻨﻲ( اﻟﻤﺪﻳﻨﺔ اﻟﻌﻨﻮان اﻟﻮﻃﻨﻲ ) ﺟﺪة ( وﺳﻴﻠﺔ اﻟﻨﻘﻞ اﻟﺪاﺧﻠﻲ
ﺗﻤﻬﻴﺪ: ﺣﻴﺚ أن اﻟﻄﺮف اﻷول ﻣ  ّﺮﺧﺺ ﻟﻪ ﺑﺎﻟﺘﻮﺳﻂ ﻓﻲ اﺳﺘﻘﺪام اﻟﻌﻤﺎﻟﺔ اﻟﻤﻨﺰﻟﻴﺔ ﺑﻤﻮﺟﺐ ﺗﺮﺧﻴﺺ رﻗﻢ  )00000) وﺳﺠﻞ ﺗﺠﺎري رﻗﻢ
ﻗﺒﻞ(00000000) وﻟﺪﻳﻪ اﻟﺨﺒﺮة اﻟﻜﺎﻓﻴﺔ ﻓﻲ إﻧﺠﺎز ﻫﺬه اﻟﻤﻬﻤﺔ، وﻟﺮﻏﺒﺔ اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ اﻻﺳﺘﻔﺎدة ﻣﻦ ﺧﺪﻣﺎت اﻟﻄﺮف اﻷول ﻣﻦ اﻟﻄﺮفﺧﻼل اﻟﺘﻮﺳﻂ وإﻧﻬﺎء إﺟﺮاءات اﺳﺘﻘﺪام ﻋﺎﻣﻞ أو ﻋﻤﺎﻟﺔ ﻣﻨﺰﻟﻴﺔ ﻣﻦ ﺧﺎرج اﻟﻤﻤﻠﻜﺔ وﻓﻖ ﺷﺮوط وﻣﻮاﺻﻔﺎت ﻣﺤﺪدة ﻣﻦ ﻋﻠﻰ اﻵﺗﻲ:اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ وذﻟﻚ ﻣﻦ ﺧﻼل اﻟﺘﻮﻗﻴﻊ ﻋﻠﻰ ﻋﻘﺪ ﻋﻤﻞ ﻣﻊ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ اﻟﻤﺰﻣﻊ اﺳﺘﻘﺪﻣﻪ ﻟﻠﻤﻤﻠﻜﺔ ﺑﺎﻟﻨﻴﺎﺑﺔ ﻋﻦ
اﻟﺜﺎﻧﻲ، ﻋﻠﻴﻪ ﻓﻘﺪ اﺗﻔــــﻖ أﻃﺮاف اﻟﻌﻘﺪ، وﻫﻤﺎ ﺑﻜﺎﻣﻞ أﻫﻠﻴﺘﻬﻤﺎ اﻟﻤﻌﺘﺒﺮة ﺷـﺮﻋ ًﺎ وﻧﻈﺎﻣ ًﺎ،

أو  ًﻻ: ﻣﺤﻞ اﻟﻌﻘﺪ:
ﺑﻤﻮﺟﺐ ﻫﺬا اﻟﻌﻘﺪ ﻓﻘﺪ اﻟﺘﺰم اﻟﻄﺮف اﻷول ﺑﺘﻔﻮﻳﺾ ﻣﻦ اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﺑﺎﻵﺗﻲ:
• اﻹﺟﺮاءات ﻗﺒﻞ اﻻﺳﺘﻘﺪام:
أ- إﻧﻬﺎء ﻛﺎﻓﺔ اﻹﺟﺮاءات اﻟﻼزﻣﺔ ﻻﺳﺘﻘﺪام اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﺘﻔﻖ ﻋﻠﻴﻪ ﻓﻲ اﻟﻌﻘﺪ.
ب- ﺗﻮﻗﻴﻊ ﻋﻘﺪ ﻋﻤﻞ ﻣﻊ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﺰﻣﻊ اﺳﺘﻘﺪاﻣﻪ ﻓﻲ ﺑﻠﺪ اﻻﺳﺘﻘﺪام. ت- ﺗﻔﻮﻳﺾ ﻣﻜﺘﺐ اﻟﺘﻮﻇﻴﻒ اﻟﺨﺎرﺟﻲ ﺑﻬﺬه اﻹﺟﺮاءات إذا دﻋﺖ اﻟﺤﺎﺟﺔ ﻟﺬﻟﻚ وﻻ ﻳﻌﺪ ﻫﺬا اﻟﺘﻔﻮﻳﺾ إﺧﻼء ﻟﻠﻄﺮف اﻷول ﻣﻦ
ﻣﺴﺆوﻟﻴﺔ ﺗﺠﺎه اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ، ﺑﻞ ﺗﺴﺘﻤﺮ ﻣﺴﺆوﻟﻴﺔ اﻟﻄﺮف اﻷول ﺑﺎﻟﺘﻀﺎﻣﻦ ﻣﻊ ﻣﻜﺘﺐ اﻟﺘﻮﻇﻴﻒ اﻟﻤﻔﻮض. ﺿﻤﺎن اﻟﻄﺮف اﻷول وﺻﻮل اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﻟﻠﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ل ﺟﺪة ﺧﻼل ﻣﺪة 90 ﻳﻮم ﺗﺤﺘﺴﺐ ﺑﺪء ًا ﻣﻦ اﻟﻴﻮم اﻟﺘﺎﻟﻲ ث-
ﻟﺘﻮﻗﻴﻊ اﻟﻌﻘﺪ.
• اﻟﻤﻮاﺻﻔﺎت واﻟﺨﺒﺮات اﻟﻤﻄﻠﻮﺑﺔ:
ﻧﻮع اﻻﺳﺘﻘﺪام اﻟﻤﻄﻠﻮب: -
اﺳﺘﻘﺪام ﺣﺴﺐ ﻣﻮاﺻﻔﺎت ﻣﺤﺪدة:
أ- اﻟﺘﻔﻀﻴﻼت  اﻷﺳﺎﺳﻴﺔ:


	
	
	
	

	
	اﻟﺪﻳﺎﻧﺔ
	
	اﻟﻌﻤﺮ

	
	اﻷﺟﺮ اﻟﺸﻬﺮي
	
	اﻟﺨﺒﺮة اﻟﻌﻤﻠﻴﺔ



ب- اﻟﺘﻔﻀﻴﻼت اﻟﺘﻲ ُﻳﻔﻀﻞ ﺗﻮاﻓﺮﻫﺎ )ﻏﻴﺮ ﻣﻠﺰﻣﺔ ﻟﻠﻄﺮف اﻷول(

	
	
	
	

	
	اﻟﻤﺆﻫﻼت
	
	اﻟﻠﻐﺔ

	
	اﻟﺨﺒﺮات اﻟﻤﻄﻠﻮب ﺗﻮاﻓﺮﻫﺎ



• اﻟﺠﻨﺴﻴﺔ واﻟﻤﻬﻨﺔ اﻟﻤﻄﻠﻮﺑﺔ:
ﺑﻴﺎﻧﺎت اﻟﺘﺄﺷﻴﺮة

	
	
	
	
	
	

	
	ﺟﻬﺔ اﻟﻘﺪوم
	
	اﻟﻤﻬﻨﺔ
	
	رﻗﻢ اﻟﺘﺄﺷﻴﺮة

	
	
	
	ﺗﺎرﻳﺦ اﻟﺼﺎدر
	
	اﻟﺠﻨﺴﻴﺔ




ﺛﺎﻧﻴ ًﺎ: اﻟﺠﻮاﻧﺐ اﻟﻤﺎﻟﻴﺔ:
.1 اﺗﻔﻖ اﻟﻄﺮﻓﺎن ﻋﻠﻰ ﺗﺤﺪﻳﺪ ﺗﻜﻠﻔﺔ اﻻﺳﺘﻘﺪام وذﻟﻚ ﻋﻠﻰ اﻟﻨﺤﻮ اﻵﺗﻲ:
إﺟﻤﺎﻟﻲ ﺗﻜﻠﻔﺔ اﻻﺳﺘﻘﺪام )ﺷﺎﻣ ًﻼ ﻟﻠﻘﻴﻤﺔ اﻟﻤﻀﺎﻓﺔ(

	
	

	
	رﻗﻤ ًﺎ

	
	ﻛﺘﺎﺑﺔ



.2 ﻗﻴﻤﺔ اﻟﻘﺴﻂ اﻟﺘﺄﻣﻴﻨﻲ (503) ﺷﺎﻣﻠﺔ ﻟﻠﻘﻴﻤﺔ اﻟﻤﻀﺎﻓﺔ. .3 ﻳﺪﻓﻊ اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﺗﻜﻠﻔﺔ اﻻﺳﺘﻘﺪام اﻟﻤﺘﻔﻖ ﻋﻠﻴﻬﺎ ﻓﻲ اﻟﻔﻘﺮة (1) واﻟﻘﺴﻂ اﻟﺘﺄﻣﻴﻨﻲ اﻟﻤﺬﻛﻮر ﻓﻲ اﻟﻔﻘﺮة (2) ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﺒﻨﺪ ، ﻛﺎﻣﻠ ًﺔ ﻋﻨﺪ ﺗﻮﻗﻴﻊ ﻫﺬا اﻟﻌﻘﺪ ﻣﻦ ﺧﻼل ﻗﻨﻮات اﻟﺪﻓﻊ اﻹﻟﻜﺘﺮوﻧﻴﺔ اﻟﻤﻌﺘﻤﺪة ﻓﻲ ﺑﻮاﺑﺔ ﻣﺴﺎﻧﺪ أو ﻣﻦ ﺧﻼل اﻟﻮﺳﺎﺋﻞ
اﻷﺧﺮى اﻟﺘﻲ ﺗﺤﺪدﻫﺎ اﻟﻮزارة.
.4 ﻳﻌﺪ ﻫﺬا اﻟﻌﻘﺪ ﻣﺒﺮم وﻣﻨﺘﺞ ﻷﺛﺎره ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﻫﺬا اﻟﻌﻘﺪ.


ﺛﺎﻟﺜ ًﺎ: ﻣﺴﺆوﻟﻴﺔ اﻟﻄﺮف اﻷول )ﻣﻜﺘﺐ/ ﺷﺮﻛﺔ اﻻﺳﺘﻘﺪام( ﺧﻼل )وﺻﻮل اﻟﻌﺎﻣﻞ:( .1 إﺷﻌﺎر اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻗﺒﻞ ﻣﻮﻋﺪ وﺻﻮل اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ إﻟﻰ اﻟﻤﻤﻠﻜﺔ اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ اﻟﺴﻌﻮدﻳﺔ ب (24) ﺳﺎﻋﺔ. ﻋﻠﻰ أن ﻳﺸﻤﻞ
اﻹﺷﻌﺎر وﻗﺖ اﻟﻮﺻﻮل اﻟﻔﻌﻠﻲ ورﻗﻢ اﻟﺮﺣﻠﺔ واﺳﻢ اﻟﻨﺎﻗﻞ اﻟﺠﻮي وﺑﻴﺎﻧﺎت ﺟﻮاز اﻟﺴﻔﺮ ﻟﻠﻌﺎﻣﻞ .

.2 ﻳﻠﺘﺰم اﻟﻄﺮف اﻷول ﺑﻮﺿﻊ ﻣﻠﺼﻖ ﻣﻄﺒﻮع ﻋﻠﻰ ﻏﻼف ﺟﻮاز ﺳﻔﺮ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﻳﺤﻮي اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت اﻵﺗﻴﺔ ﺑﺨﻂ ﺑﺎرز وواﺿﺢ
وﺑﺎﻟﻠﻐﺘﻴﻦ اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ واﻹﻧﺠﻠﻴﺰﻳﺔ:

	
	

	7520902
	contract number / اﻟﻌﻘﺪ رﻗﻢ




	
	
	

	اﻟﻌﻨﻮان / Address
	رﻗﻢ اﻻﺗﺼﺎل / Contact
Number
	اﺳﻢ ﻣﻨﺸﺄة اﻻﺳﺘﻘﺪام / Recruitment
Entity

	
	
	

	اﻟﻌﻨﻮان / Address
	رﻗﻢ اﻻﺗﺼﺎل / Contact
Number
	اﺳﻢ ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ / Domestic
Employer names

	
	
	



.3 اﻻﺳﺘﻘﺒﺎل واﺳﺘﻼم اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﻓﻲ ﻣﻜﺎن اﻟﻮﺻﻮل داﺧﻞ اﻟﻤﻤﻠﻜﺔ اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ اﻟﺴﻌﻮدﻳﺔ.
.4 إﺷﻌﺎر اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﺑﻮﺻﻮل اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﺧﻼل ﻣﺪة ﻻ ﺗﺰﻳﺪ ﻋﻦ (24) ﺳﺎﻋﺔ. .5 ﺗﺴﻠﻴﻢ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﻟﻠﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻓﻲ اﻟﻤﻘﺮ اﻟﻤﺤﺪد ﻓﻲ ﻫﺬا اﻟﻌﻘﺪ ﺧﻼل ﻓﺘﺮة ﻻ ﺗﺘﺠﺎوز (48) ﺳﺎﻋﺔ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ
وﺻﻮل اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﻟﻠﻤﻤﻠﻜﺔ.

راﺑﻌ ًﺎ: ﻣﺴﺆوﻟﻴﺔ اﻟﻄﺮف اﻷول )ﻣﻜﺘﺐ/ ﺷﺮﻛﺔ اﻻﺳﺘﻘﺪام:( .1 ﻳﻜﻮن اﻟﻄﺮف اﻷول ﻣﺴﺆو ًﻻ ﻋﻦ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ اﻟﺬي ﺗﻮﺳﻂ ﻓﻲ اﺳﺘﻘﺪاﻣﻪ ﻓﺘﺮة اﻟﻀﻤﺎن واﻟﻤﺤﺪدة ﺑـ (90) ﻳﻮم ﺗﺒﺪأ
ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ وﺻﻮل اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﻟﻠﻤﻤﻠﻜﺔ.
.2 ﺗﺸﻤﻞ ﻣﺴﺆوﻟﻴﺔ اﻟﻄﺮف اﻷول ﺑﺘﻌﻮﻳﺾ اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﺧﻼل ﻓﺘﺮة اﻟﻀﻤﺎن ﻣﻦ اﻟﻌﻘﺪ ﻛﻞ ﻣﺎ ﻳﺘﻌﻠﻖ ﺑﻌﻘﺪ اﻟﻌﻤﻞ أو ﻣﺎ ﻳﻘﻊ ﻣﻦ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﻣﻦ ﺳﻠﻮك ﻳﺨﺎﻟﻒ ﻣﻀﻤﻮن اﻟﻌﻘﺪ وﺑﺼﻔﺔ ﺧﺎﺻﺔ إذا ﺻﺪر ﻣﻦ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ اﻟﻤﺨﺎﻟﻔﺎت
اﻵﺗﻴﺔ:
[image: ]اﻣﺘﻨﺎع اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ وﻓﻘ ًﺎ ﻟﻌﻘﺪ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﻤﺒﺮم ﻣﻌﻪ ﻷﺳﺒﺎب ﻻ ﺗﻌﻮد ﻟﺼﺎﺣﺐ اﻟﻌﻤﻞ ﻋﻠﻰ أن ﻳﺘﻢ
إﺛﺒﺎت ذﻟﻚ ﺑﻘﺮار ﺻﺎدر ﻣﻦ ﻟﺠﺎن اﻟﻔﺼﻞ ﻟﻌﻤﺎل اﻟﺨﺪﻣﺔ اﻟﻤﻨﺰﻟﻴﺔ،
[image: ]اﻟﺘﻐﻴﺐ ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ.
[image: ]إﺻﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﺑﻤﺮض ﻻ ﻳﻤﻜﻨﻪ ﻣﻦ أداء ﻋﻤﻠﻪ.
[image: ][image: ]ﺛﺒﻮت ﻋﺪم ﺻﺤﺔ ﺗﻘﺎرﻳﺮ اﻟﻔﺤﻮﺻﺎت اﻟﻄﺒﻴﺔ، واﻷﻣﻨﻴﺔ اﻟﺘﻲ أﺟﺮﻳﺖ ﻟﻠﻌﺎﻣﻞ. ﻋﺪم ﺗﻮﻓﺮ اﻟﻤﻮاﺻﻔﺎت اﻷﺳﺎﺳﻴﺔ اﻟﺘﻲ ﺣﺪدﻫﺎ اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻠﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﺴﺘﻘﺪم ﻓﻲ ﻓﻘﺮة )أ( ﻣﻦ ﻓﻘﺮة
)اﻟﻤﻮاﺻﻔﺎت واﻟﺨﺒﺮات اﻟﻤﻄﻠﻮﺑﺔ( ﻣﻦ اﻟﻤﺎدة أو ًﻻ.
[image: ]ﻣﺨﺎﻟﻔﺔ اﻟﻔﻘﺮة )ج( ﻣﻦ اﻟﺒﻨﺪ أو ًﻻ )اﺳﺘﻘﺪام ﻋﺎﻣﻞ ﻣﻌﻴﻦ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ( ﺑﺎﺳﺘﻘﺪام ﺷﺨﺺ ﻏﻴﺮ اﻟﻤﻌﻴﻦ
ﻓﻲ اﻟﻌﻘﺪ.


ﺧﺎﻣﺴ ًﺎ: اﻟﺘﺰاﻣﺎت اﻟﻄﺮف اﻷول:

.1 ﻳﻠﺘﺰم اﻟﻄﺮف اﻷول ﺑﺎﺳﺘﻘﺪام اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ وﻓﻖ اﻟﻤﻮاﺻﻔﺎت اﻟﻤﺤﺪدة ﻣﻦ اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﺑﺎﻟﻔﻘﺮة ﻓﻘﺮة )أ( ﻣﻦ )اﻟﻤﻮاﺻﻔﺎت واﻟﺨﺒﺮات اﻟﻤﻄﻠﻮﺑﺔ( ﻓﻲ اﻟﺒﻨﺪ )أو ًﻻ(، ﻣﻊ ﺑﺬل اﻟﺠﻬﺪ ﻓﻲ ﺗﻮﻓﺮ اﻟﺘﻔﻀﻴﻼت واﻟﻤﺆﻫﻼت اﻟﺘﻲ ﻗﺎم ﺑﺎﺧﺘﻴﺎرﻫﺎ
اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ اﻟﻤﺬﻛﻮرة ﺑﺎﻟﻔﻘﺮة )ب( ﻣﻦ )اﻟﻤﻮاﺻﻔﺎت واﻟﺨﺒﺮات اﻟﻤﻄﻠﻮﺑﺔ( ﻓﻲ اﻟﺒﻨﺪ )أو ًﻻ.( .2 ﻳﻠﺘﺰم اﻟﻄﺮف اﻷول ﺑﺘﻮﻗﻴﻊ اﻟﻌﻘﺪ اﻟﻘﻴﺎﺳﻲ ﻣﻊ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﻋﻠﻰ أن ﻳﺘﻀﻤﻦ اﻟﻌﻘﺪ ﺗﺤﺪﻳﺪ اﻟﻌﻨﺎﺻﺮ اﻟﺠﻮﻫﺮﻳﺔ اﻵﺗﻴﺔ
)ﻧﻮع اﻟﻌﻤﻞ اﻟﺬي ﻳﻠﺘﺰم اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﺑﺄداﺋﻪ، اﻷﺟﺮ اﻟﺬي ﻳﻠﺘﺰم اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﺑﺪﻓﻌﻪ ﻟﻠﻌﺎﻣﻞ، ﺣﻘﻮق اﻟﻄﺮﻓﻴﻦ
وواﺟﺒﺎﺗﻬﻤﺎ، ﻣﺪة اﻟﺘﺠﺮﺑﺔ، ﻣﺪة اﻟﻌﻘﺪ وﻛﻴﻔﻴﺔ ﺗﻤﺪﻳﺪه.( وﺗﺴﻠﻴﻢ ﻧﺴﺨﺔ ﻣﻨﻪ ﻟﻠﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ وﻟﻠﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ. .3 ﻳﻠﺘﺰم اﻟﻄﺮف اﻷول ﺑﺈﺟﺮاء اﻟﻔﺤﺺ اﻟﻄﺒﻲ اﻟﺸﺎﻣﻞ ﻟﻠﻌﺎﻣﻞ ﻗﺒﻞ وﺻﻮﻟﻪ ﻟﻠﻤﻤﻠﻜﺔ ﻟﻠﺘﺄﻛﺪ ﻣﻦ أﻧﻪ ﻻﺋﻖ ﺻﺤﻴ ًﺎ؛ وﻓﻖ
اﻟﻤﻌﺎﻳﻴﺮ اﻟﻤﺘﺒﻌﺔ، وأﻧﻪ ﻻ ﻳﻌﺎﻧﻲ ﻣﻦ أي ﻣﺮض ﻣﺰﻣﻦ، أو ﻣﻌﺪ، وأن ﻳﻜﻮن ﺧﺎﻟ ًﻴﺎ ﻣﻦ اﻟﻌﺎﻫﺎت )ﺟﺴﻤﻴﺔ / ﻋﻘﻠﻴﺔ / ﻧﻔﺴﻴﺔ(
وﻏﻴﺮ ذﻟﻚ ﻣﻦ اﻷﻣﺮاض اﻟﺘﻲ ﻣﻦ ﺷﺄﻧﻬﺎ أن ﺗﻤﻨﻌﻪ ﻣﻦ اﻟﻌﻤﻞ، أو ﺗﻀﺮ ﺑﺼﺎﺣﺐ اﻟﻌﻤﻞ، أو ﺑﺘﺎﺑﻌﻴﻪ. .4 ﻳﻠﺘﺰم اﻟﻄﺮف اﻷول ﺑﺈﺟﺮاء ﻓﺤﺺ أﻣﻨﻲ ﻟﻠﻌﺎﻣﻞ ﻣﻦ اﻟﺠﻬﺎت اﻟﺮﺳﻤﻴﺔ اﻟﻤﺨﺘﺼﺔ ﻓﻲ ﺑﻠﺪه، ﻟﻠﺘﺄﻛﺪ ﻣﻦ ﺧﻠﻮه ﻣﻦ اﻟﺴﻮاﺑﻖ
اﻟﺠﻨﺎﺋﻴﺔ.
.5 إذا ﻛـﺎن اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ اﻟـﻤﻄﻠﻮب اﺳﺘـﻘﺪاﻣﻪ أﻧـﺜﻰ، ﻓـﻴﺸـﺘﺮط أﻻ ﺗﻜـﻮن ﺣﺎﻣ  ًﻼ. .6 إذا ﻛﺎن اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ اﻟﻤﻄﻠﻮب اﺳﺘﻘﺪاﻣﻪ ﺑﻤﻬﻨﺔ ﺳﺎﺋﻖ، ﻓﻴﺠﺐ أن ﺗـﻜﻮن ﻟﺪﻳﻪ رﺧﺼﺔ ﻗﻴﺎدة ﺳﺎرﻳﺔ اﻟﻤﻔﻌﻮل ﻣﻦ ﺑﻠﺪه
ﻣﻊ اﻟﺘﺄﻛﺪ ﻣﻦ إﺟﺎدﺗﻪ ﻟﻠﻘﻴﺎدة. .7 ﻳﻠﺘﺰم اﻟﻄﺮف اﻷول ﺑﺈﺣﺎﻃﺔ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﺑﺠﻤﻴﻊ اﻟﺸﺮوط اﻟﺘﻲ ﻳﺸﺘﺮط اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﺗﻮاﻓﺮﻫﺎ ﻓﻴﻪ، ﻛﻤﺎ ﻳﻠﺘﺰم ﺑﺎﻃﻼﻋﻪ ﻋﻠﻰ اﻟﻌﻘﺪ اﻟﺬي ﺳﻴﺒﺮم ﺑﻴﻨﻪ وﺑﻴﻦ اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ، وﻳﺤﻴﻄﻪ ﺑﺤﻘﻮﻗﻪ، وواﺟﺒﺎﺗﻪ اﻟﻤﺤﺪدة ﻓﻲ ﻻﺋﺤﺔ ﻋﻤﺎل اﻟﺨﺪﻣﺔ اﻟﻤﻨﺰﻟﻴﺔ
وﻣﻦ ﻓﻲ ﺣﻜﻤﻬﻢ.
.8 ﻳﻠﺘﺰم اﻟﻄﺮف اﻷول ﺑﺎﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ ﺗﻮﻋﻴﺔ اﻟﻌﺎﻣﻞ ﻓﻲ ﺑﻠﺪ اﻟﻤﺮﺳﻞ.
.9 ﻳﻠﺘﺰم اﻟﻄﺮف اﻷول ﺑﺈﻳﻮاء اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﺬي ﻳﺘﻮﺳﻂ ﻓﻲ اﺳﺘﻘﺪاﻣﻪ، ﻓﻲ ﺣﺎل اﻟﺘﻐﻴﺐ او رﻓﻀﻪ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻟﺪى اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ،
وﻋﻠﻴﻪ ﻣﺘﺎﺑﻌﺔ إﻧﻬﺎء إﺟﺮاءاﺗﻪ وﻓﻘ ًﺎ ﻟﻺﺟﺮاءات اﻟﺘﻲ ﺗﻀﻌﻬﺎ اﻟﻮزارة. .10 ﻳﻠﺘﺰم اﻟﻄﺮف اﻷول ﺑﺎﺳﺘﻘﺪام اﻟﻌﺎﻣﻞ ﺧﻼل ﺗﺎرﻳﺦ ﺳﺮﻳﺎن اﻟﺘﺄﺷﻴﺮة، ﻓﻲ ﺣﺎل اﻧﺘﻬﺎء اﻟﺘﺄﺷﻴﺮة ﻗﺒﻞ وﺻﻮل اﻟﻌﺎﻣﻞ ﻟﻠﻤﻤﻠﻜﺔ
ﻓﺈن اﻟﻌﻘﺪ ﻳﻌﺘﺒﺮ ﻣﻠﻐﻲ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ اﻟﻄﺮف اﻷول وﻳﺘﺤﻤﻞ اﻟﻐﺮاﻣﺔ اﻟﻤﺘﺮﺗﺒﺔ ﺣﺴﺐ اﻟﻤﺎدة )ﺳﺎﺑﻌ ًﺎ( اﻟﻔﻘﺮة (2) ﻣﻦ ﻫﺬا
اﻟﻌﻘﺪ.

ﺳﺎدﺳ ًﺎ: اﻟﺘﺰاﻣﺎت اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ:
ﻳﻤﺜﻞ ﻫﺬا اﻟﻌﻘﺪ ﻗﻴﺎم اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﺑﺘﻔﻮﻳﺾ اﻟﻄﺮف اﻷول ﻻﺳﺘﻘﺪام اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ وﺗﻮﻗﻴﻊ اﻟﻌﻘﺪ ﻣﻊ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻟﺪى اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ، ﻛﻤﺎ إن اﻟﺘﺰاﻣﺎت اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻓﻲ ﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺎﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ اﻟﻤﺴﺘﻘﺪم ﺗﺸﺘﻤﻞ ﻋﻠﻰ ﺣﻘﻮق
وواﺟﺒﺎت ﺗﺠﺎه اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ اﻟﻤﺴﺘﻘﺪم واﻟﺘﻲ ﻣﻨﻬﺎ ﻋﻠﻰ ﺳﺒﻴﻞ اﻟﻤﺜﺎل ﻻ اﻟﺤﺼﺮ:
.1 اﻻﻣﺘﺜﺎل ﻟﻸﻧﻈﻤﺔ واﻟﺘﻌﻠﻴﻤﺎت اﻟﻤﻨﻈﻤﺔ ﻟﻠﻌﻼﻗﺔ اﻟﺘﻌﺎﻗﺪﻳﺔ ﻣﻊ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﻓﻲ اﻟﻤﻤﻠﻜﺔ اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ اﻟﺴﻌﻮدﻳﺔ واﻟﺘﻲ
ﻣﻨﻬﺎ ﻻﺋﺤﺔ ﻋﻤﺎل اﻟﺨﺪﻣﺔ اﻟﻤﻨﺰﻟﻴﺔ وﻣﻦ ﻓﻲ ﺣﻜﻤﻬﻢ.
.2 اﻻﻟﺘﺰام ﺑﺘﻤﻜﻴﻦ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﻣﻦ اﻟﺬﻫﺎب إﻟﻰ ﻟﺠﺎن اﻟﻔﺼﻞ ﻓﻲ ﺧﻼﻓﺎت ﻋﻤﺎل اﻟﺨﺪﻣﺔ اﻟﻤﻨﺰﻟﻴﺔ ﻓﻲ ﺣﺎل وﺟﻮد أي
ﺧﻼف ﻟﻢ ﻳﺘﻢ ﺣﻠﻪ ﺑﺎﻟﻄﺮق اﻟﻮدﻳﺔ ﻣﻊ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ.
.3 ﺗﻘﺪﻳﻢ أي ﻣﻌﻠﻮﻣﺎت ﺗﺨﺺ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ أو ذوﻳﻪ ﻟﻠﻄﺮف اﻷول أو ﻟﻠﻮزارة ﺣﺎل ﻃﻠﺒﻬﺎ.
.4 اﻻﻟﺘﺰام ﺑﺎﻷﻧﻈﻤﺔ واﻟﺘﻌﻠﻴﻤﺎت اﻟﺘﻲ ﺗﺼﺪر ﺑﺸﺄن ﺣﻤﺎﻳﺔ أﺟﻮر اﻟﻌﻤﺎﻟﺔ اﻟﻤﻨﺰﻟﻴﺔ.
.5 ﺗﻮﻓﻴﺮ ﺳﻜﻦ ﻣﻨﺎﺳﺐ ﻟﻠﻌﺎﻣﻞ.
.6 ﺗﻘﺪﻳﻢ اﻟﺮﻋﺎﻳﺔ اﻟﺼﺤﻴﺔ ﻟﻠﻌﺎﻣﻞ وﻓﻖ اﻷﻧﻈﻤﺔ واﻟﺘﻌﻠﻴﻤﺎت اﻟﻨﺎﻓﺬة ﻓﻲ اﻟﻤﻤﻠﻜﺔ.
.7 ﺗﺤﻤﻞ ﺗﻜﺎﻟﻴﻒ ﻋﻮدة اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﻟﺒﻠﺪه ﺣﺎل اﻧﺘﻬﺎء ﻓﺘﺮة اﻟﻌﻘﺪ وﻋﺪم رﻏﺒﺔ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﻓﻲ ﺗﻤﺪﻳﺪ اﻟﻌﻘﺪ. .8 اﺳﺘﻼم اﻟﻌﺎﻣﻠﺔ )اﻷﻧﺜﻰ( ﻋﻨﺪ وﺻﻮﻟﻬﺎ ﻟﻠﻤﻤﻠﻜﺔ ﻣﻦ اﻟﻄﺮف اﻷول ﺧﻼل (48) ﺳﺎﻋﺔ ﻣﻦ إﺑﻼﻏﻪ، وﻓﻲ ﺣﺎل ﻋﺪم اﻟﺘﺰاﻣﻪ
ﺑﺬﻟﻚ ﻓﺈﻧﻪ ﻳﺘﺤﻤﻞ ﻛﺎﻓﺔ اﻟﺘﺒﻌﺎت اﻟﻘﺎﻧﻮﻧﻴﺔ واﻟﻤﺎﻟﻴﺔ. .9 ﻳﻠﺘﺰم اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﺑﺪﻓﻊ اﻷﺟﺮ اﻟﺸﻬﺮي وﻗﺪره ) 1500 ( رﻳﺎل ﺷﻬﺮﻳﺎ ﻋﻦ ﻃﺮﻳﻖ أﺣﺪ اﻟﻘﻨﻮات اﻟﻤﻌﺘﻤﺪة ﻣﻦ ﻗﺒﻞ وزارة
اﻟﻤﻮارد اﻟﺒﺸﺮﻳﺔ واﻟﺘﻨﻤﻴﺔ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ واﻟﺒﻨﻚ اﻟﻤﺮﻛﺰي .10 ﻳﻠﺘﺰم اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﺑﺘﻤﻜﻴﻦ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﻣﻦ اﻟﺮاﺣﺔ اﻻﺳﺒﻮﻋﻴﺔ وأن ﻳﻔﺴﺢ اﻟﻤﺠﺎل ﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﺨﺪﻣﺔ اﻟﻤﻨﺰﻟﻴﺔ ﺑﺄن ﻳﺘﻤﺘﻊ
ﺑﺎﻟﺮاﺣﺔ اﻟﻴﻮﻣﻴﺔ اﻟﻤﺤﺪدة ﻓﻲ اﻟﻼﺋﺤﺔ.

.11 ﻳﻠﺘﺰم اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﺑﻌﺪم إﻟﻐﺎء اﻟﺘﻌﺎﻗﺪ اﻹﻟﻜﺘﺮوﻧﻲ ﺑﻌﺪ اﻟﺘﺄﺷﻴﺮ ﻋﻠﻰ ﺟﻮاز اﻟﻌﺎﻣﻞ، إﻻ ﻓﻲ ﺣﺎل ﻋﺪم وﺻﻮل اﻟﻌﺎﻣﻞ
اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﺧﻼل 40 ﻳﻮم ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ اﻟﺘﺄﺷﻴﺮ.
.12 ﻳﻠﺘﺰم اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﺑﺎﺳﺘﻘﺒﺎل اﻟﻌﺎﻣﻞ )اﻟﺬﻛﺮ( ﻣﻦ اﻟﻤﻄﺎرات.


ﺳﺎﺑﻌ ًﺎ: اﻟﻤﺨﺎﻟﻔﺎت واﻟﺘﻌﻮﻳﻀﺎت: ﻓﻲ ﺣﺎل ﻋﺪم اﻟﺘﺰام اﻟﻄﺮف اﻷول ﺑﺈﺣﻀﺎر اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﺣﺴﺐ اﻟﻤﺪة اﻟﻤﺘﻔﻖ ﻋﻠﻴﻬﺎ ﻓﻲ اﻟﺒﻨﺪ أو ًﻻ، ﻓﺈﻧﻪ ﻳﺘﺮﺗﺐ ﻋﻠﻰ ﺗﻌﺜﺮه
أﺣﺪ اﻟﺤﺎﻻت اﻵﺗﻴﺔ: ﺗﻜﻮن ﻗﻴﻤﺔ اﻟﻌﻘﺪ اﻟﺬي ﻳﺘﻢ ﻋﻠﻰ أﺳﺎﺳﻪ ﺣﺴﺎب اﻟﻐﺮاﻣﺔ )ﺑﺪون اﻟﻘﻴﻤﺔ اﻟﻤﻀﺎﻓﺔ(

	
	

	
	رﻗﻤ ًﺎ

	
	ﻛﺘﺎﺑﺔ



.1 إﻟﻐﺎء أو ﻓﺴﺦ اﻟﻌﻘﺪ ﺑﺈرادة اﺣﺪ اﻷﻃﺮاف:
[image: ]ﻳﻤﻜﻦ ﻷي ﻣﻦ اﻟﻄﺮﻓﻴﻦ إﻟﻐﺎء ﻃﻠﺐ اﻟﺘﻌﺎﻗﺪ ﺧﻼل (5) أﻳﺎم ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﺑﺪء ﺳﺮﻳﺎن اﻟﻌﻘﺪ ﻋﺒﺮ ﺑﻮاﺑﺔ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ ﻣﺴﺎﻧﺪ.
[image: ]وﺳﻴﺘﻢ اﺳﺘﺮداد اﻟﻤﺒﻠﻎ ﺗﻠﻘﺎﺋﻴ ًﺎ ﻟﻠﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﺣﺴﺐ اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت اﻟﻤﺴﺠﻠﺔ ﻟﻠﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻓﻲ اﻟﻨﻈﺎم. ﻳﻤﻜﻦ ﻷي ﻣﻦ اﻟﻄﺮﻓﻴﻦ ﻓﺴﺦ اﻟﻌﻘﺪ ﻣﻊ ﺗﺤﻤﻞ اﻟﻐﺮاﻣﺎت اﻟﻤﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﻬﺎ، وﻳﻠﺘﺰم اﻟﻄﺮف اﻷول ﺑﺘﺤﻮﻳﻞ ﺗﻜﻠﻔﺔ
اﻻﺳﺘﻘﺪام ﻣﻀﺎﻓ ًﺎ إﻟﻴﻬﺎ أو ﻣﺨﺼﻮﻣ ًﺎ ﻣﻨﻬﺎ ﻏﺮاﻣﺔ اﻹﻟﻐﺎء ﺣﺴﺐ اﻟﺤﺎﻻت اﻟﺘﺎﻟﻴﺔ:

	
	
	

	اﻟﻄﺮف اﻟﻤﺴﺆول ﻋﻦ دﻓﻊ اﻟﻐﺮاﻣﺔ
	ﻏﺮاﻣﺔ اﻟﻐﺎء اﻟﻌﻘﺪ
	اﻟﻤﺪة

	ﻃﺎﻟﺐ اﻹﻟﻐﺎء
	5% ﻣﻦ ﻗﻴﻤﺔ اﻟﻌﻘﺪ
	ﻣﻦ 6 إﻟﻰ 60 ﻳﻮم

	ﻃﺎﻟﺐ اﻹﻟﻐﺎء
	10% ﻣﻦ ﻗﻴﻤﺔ اﻟﻌﻘﺪ
	ﻣﻦ 61 إﻟﻰ 90 ﻳﻮم

	اﻟﻄﺮف اﻷول
	15% ﻣﻦ ﻗﻴﻤﺔ اﻟﻌﻘﺪ
	ﻣﻦ 91 إﻟﻰ 120 ﻳﻮم \ )اﻟﻔﺘﺮة اﻹﺿﺎﻓﻴﺔ(

	اﻟﻄﺮف اﻷول
	20% ﻣﻦ ﻗﻴﻤﺔ اﻟﻌﻘﺪ
	ﺗﺠﺎوز 121 ﻳﻮم



(*) ﻫﺬه اﻟﻨﺴﺐ واﻟﻤﺪد ﺗﺤﺪد ﻣﻦ اﻟﺠﻬﺔ اﻟﻤﺸﺮﻓﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﻘﻄﺎع ﻓﻲ اﻟﻮزارة وﺗﻌﺘﻤﺪ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ اﻟﻮزارة ﻟﻤﻨﺼﺔ ﻣﺴﺎﻧﺪ وﻓﻘ ًﺎ
ﻟﻄﺒﻴﻌﺔ اﻟﻨﺸﺎط اﻟﺪورﻳﺔ.
[image: ].3 ﻋﺪم اﻟﺘﺰام اﻟﻄﺮف اﻷول ﺑﺄي ﻣﻦ ﻣﺴﺆوﻟﻴﺎﺗﻪ اﻟﻮاردة ﻓﻲ اﻟﺒﻨﺪ )راﺑﻌ ًﺎ( ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻌﻘﺪ: ﻓﻲ ﺣﺎل ﻋﺪم اﻟﺘﺰام اﻟﻄﺮف اﻷول، ﺗﻜﻮن ﺣﺪود ﻣﺴﺆوﻟﻴﺘﻪ ﻋﻦ اﻟﻌﺎﻣﻞ ﻣﻦ ﻋﻘﺪ اﻻﺳﺘﻘﺪام ﺑﺘﺤﻤﻞ ﺗﻜﺎﻟﻴﻒ ﻋﻮدة
اﻟﻌﺎﻣﻞ إﻟﻰ ﺑﻠﺪه وﺑﺈﻋﺎدة ﺗﻜﻠﻔﺔ اﻻﺳﺘﻘﺪام ﻟﻠﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ، ﻣﺨﺼﻮﻣ ًﺎ ﻣﻨﻬﺎ ﻣﺎ ﻳﻌﺎدل اﻟﻤﺪة اﻟﺘﻲ ﻗﻀﺎﻫﺎ اﻟﻌﺎﻣﻞ
ﻓﻲ اﻟﻌﻤﻞ ﺣﺴﺐ اﻟﻤﻌﺎدﻟﺔ اﻟﺘﺎﻟﻴﺔ:
)إﺟﻤﺎﻟﻲ ﺗﻜﻠﻔﺔ اﻻﺳﺘﻘﺪام ÷ ﻣﺪة ﻋﻘﺪ ﻋﻤﻞ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ﺑﺎﻷﻳﺎم( × اﻟﻤﺪة اﻟﻤﺘﺒﻘﻴﺔ ﻣﻦ ﻣﺪة ﻋﻘﺪ ﻋﻤﻞ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ
ﺑﺎﻷﻳﺎم.
.4 اﻟﺘﻌﺎﻣﻞ ﻣﻊ ﺣﺎﻻت اﻟﻘﻮة اﻟﻘﺎﻫﺮة:
[image: ]ﻟﻠﻮزارة اﻋﻔﺎء اﻟﻄﺮﻓﻴﻦ ﻣﻦ ﻏﺮاﻣﺎت اﻟﺘﺄﺧﻴﺮ ﻓﻲ ﺣﺎل وﺟﻮد ﻗﻮة ﻗﺎﻫﺮة ﺗﺆﺛﺮ ﻋﻠﻰ اﻟﺘﺰام أي ﻣﻨﻬﻤﺎ ﻓﻲ ﻣﺴﺆوﻟﻴﺎﺗﻪ.
ﺛﺎﻣﻨ ًﺎ: أﺣﻜﺎم ﻋﺎﻣﺔ:

.1 ﻻ ﻳﻌﺘﺪ ﺑﺄي اﺗﻔﺎق ﺧﺎرﺟﻲ ﻳﺘﻌﻠﻖ ﺑﻤﻮﺿﻮع ﻫﺬا اﻟﻌﻘﺪ؛ ﺳﻮاء ﻛﺎﻧﺖ ﺳﺎﺑﻘﺔ، أو ﻻﺣﻘﻪ ﻟﺘﻮﻗﻴﻌﻪ، وﺗﻌﺘﺒﺮ ﻛﺄن ﻟﻢ ﺗﻜﻦ.
.2 ﻓﻲ ﺣﺎﻟﺔ ﺣﺪوث ﺧﻼف ﺑﻴﻦ اﻟﻄﺮﻓﻴﻦ ﻳﺘﻢ اﻟﻌﻤﻞ وﻓﻖ اﻷﻧﻈﻤﺔ واﻟﻘﻮاﻋﺪ اﻟﻤﻨﻈﻤﺔ ﻟﺬﻟﻚ. .3 ﻟﻠﻄﺮف اﻷول اﻻﻟﺘﺰام ﺑﺘﺒﻠﻴﻎ اﻟﺠﻬﺎت اﻟﻤﺨﺘﺼﺔ ﻓﻲ ﺣﺎل ﺗﺒﻴﻦ ﻟﻪ إﺧﻼل اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﺑﻌﻘﺪ ﻋﻤﻞ اﻟﻌﺎﻣﻞ، أو إﺳﺎءة
ﻣﻌﺎﻣﻠﺘﻪ.
.4 ﻳﻠﺘﺰم ﻛﻼ اﻟﻄﺮﻓﻴﻦ ﺑﺎﻷﻧﻈﻤﺔ واﻟﻠﻮاﺋﺢ واﻟﻘﺮارات اﻟﺘﻲ ﺗﺼﺪرﻫﺎ اﻟﻮزارة. .5 ﻓﻲ ﺣﺎل وﺟﻮد اﺧﺘﻼف ﺑﻴﻦ ﻃﺮﻓﻲ اﻟﻌﻘﺪ ﺣﻴﺎل اﺛﺒﺎت ﺣﺪود اﻟﻤﺴﺆوﻟﻴﺔ أﻋﻼه ﻳﺘﻢ اﻟﺮﺟﻮع إﻟﻰ ﻟﺠﺎن اﻟﻔﺼﻞ ﻓﻲ ﺧﻼﻓﺎت
ﻋﻤﺎل اﻟﺨﺪﻣﺔ اﻟﻤﻨﺰﻟﻴﺔ.
.6 ﻳﻠﺘﺰم اﻟﻄﺮﻓﻴﻦ ﺑﺎﻹﺟﺮاءات اﻟﺼﺤﻴﺔ اﻟﻤﻌﺘﻤﺪة ﻣﻦ اﻟﺠﻬﺎت اﻟﻤﺨﺘﺼﺔ. .7 ﻳﻠﺘﺰم اﻟﻄﺮف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﺑﺘﻮﺛﻴﻖ ﻋﻘﺪ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ وﻣﻨﺤﺔ اﻻﻣﺘﻴﺎزات اﻟﻤﺤﺪدة ﺑﺎﻷﻧﻈﻤﺔ ﻓﻲ ﺣﺎل ﻗﺒﻮﻟﻪ ﺗﻤﺪﻳﺪ اﻟﻌﻘﺪ
ﻟﻔﺘﺮ ٍة ﻣﻤﺎﺛﻠﺔ.
.8 ﻳﻠﺘﺰم اﻟﻄﺮﻓﻴﻦ ﺑﻜﺎﻓﺔ اﻷﻧﻈﻤﺔ واﻟﺘﻌﻠﻴﻤﺎت اﻟﻤﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﻟﺘﺄﻣﻴﻦ ﻋﻠﻰ اﻟﻌﻤﺎﻟﺔ اﻟﻤﻨﺰﻟﻴﺔ.
.9 ﻣﺪة ﻋﻘﺪ اﻟﻌﻤﻞ ﻫﻲ ﺳﻨﺘﺎن ﺗﺒﺪأ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ وﺻﻮل اﻟﻌﺎﻣﻞ ﻟﻠﻤﻤﻠﻜﺔ اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ اﻟﺴﻌﻮدﻳﺔ. .10 ﻳﺘﻢ اﺳﺘﻘﻄﺎع ﻧﺴﺒﺔ %2.4 ﻣﻦ ﻗﻴﻤﺔ اﻟﻌﻘﺪ ﻧﻈﻴﺮ ﺗﻜﻠﻔﺔ ﻋﻤﻠﻴﺔ اﻟﺪﻓﻊ اﻻﻟﻜﺘﺮوﻧﻴﺔ )إن وﺟﺪت(، وﻳﺘﻢ اﺳﺘﻘﻄﺎﻋﻬﺎ ﻣﻦ
ﻣﻜﺘﺐ اﻻﺳﺘﻘﺪام.

ﺗﺎﺳﻌ ًﺎ: اﻹﺧﻄﺎرات واﻹﺷﻌﺎرات:
ﺗﺘﻢ اﻹﺧﻄﺎرات واﻹﺷﻌﺎرات ﺑﻴﻦ اﻟﻄﺮﻓﻴﻦ إﻟﻜﺘﺮوﻧﻴ ًﺎ ﻋﺒﺮ ﺑﻮاﺑﺔ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ ﻣﺴﺎﻧﺪ، وﺗـﻮﺟﻪ اﻹﺧﻄﺎرات ﻣﻦ ﺧﻼل وﺳﺎﺋﻞ اﻟﺘﻮاﺻﻞ اﻟﻤﻮﺿـﺤﺔ ﻟﻜﻞ ﻣـﻦ اﻟﻄﺮﻓﻴﻦ ﻓﻲ ﺻﺪر ﻫﺬا اﻟﻌﻘﺪ، وﻳﻠﺘﺰم ﻛﻞ ﻃﺮف ﺑﺘﺤﺪﻳﺚ ﺑﻴﺎﻧﺎت اﻟﺘﻮاﺻﻞ اﻟﺨﺎﺻﺔ ﺑﻪ ﻓﻲ ﺑﻮاﺑﺔ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ
ﻣﺴﺎﻧﺪ، وإﻻ اﻋﺘﺒﺮت اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت اﻟﻤﺪوﻧﺔ أﻋﻼه ﻫﻲ اﻟﻤﻌﻤﻮل ﺑﻬﻤﺎ ﻧﻈﺎﻣ ًﺎ.
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