
  
    
   

 
 

  
    التوقيع

  
  

 ١٤ من ١ صفحة رقم 
  

  
  

  نموذج الملائمة

  
  

  
  اسم الشخص المرشح

  

  
  رقم السجل

  

  
  المنصب المقترح

o عضو مجلس إدارة 

o الرئيس التنفيذي للشركة 

o العضو المنتدب 

o مدير الالتزام  

  
  اسم الشركة

  

  
  النوع

o  شركة موارد بشرية 

o  للعمالة المترلية  شركة استقدام 

o  للعمالة المترلية  شركة استقدام صغيرة 

  

  



  
    
   

 
 

  
    التوقيع

  
  

 ١٤ من ٢ صفحة رقم 
  

  ـاتتعـليمـ
قتض يا ما لم ل منهكيقصد بالألفاظ والعبارات الآتية أينما وردت في هذا النموذج المعاني المبينة أمام 

  السياق خلاف ذلك:
  المملكة العربية السعودية. المملكة:

  والتنمية الاجتماعية.وارد البشرية وزارة الم الوزارة:
  نموذج الملائمة. النموذج:

مدير  كة أوالإدارة أو تولي منصب العضو المنتدب أو مدير عام الشر عضوية مجلس المنصب المقترح:
  استقدام.موارد بشرية او  الالتزام في شركة

م وإن م وبنابنائهالزوج والزوجة والأب والأم والجد والجدة وإن علو والأبناء والبنات وأ طرف ذو صلة:
  لمرشح.لية اأا التأثير على استقلانزلوا، والإخوان والأخوات، أو من تربطه عالقة تجارية من ش

  
 املة يجب أن تكون المعلومات المقدمة من قبل المرشح في هذا النموذج صحيحة ودقيقة وك

ب ان يجوخالية من أي معلومات زائفة أو خاطئة أو مظللة وأن الا تخفى معلومات جوهرية ك
 .سؤوليةذلك دون أدنى مالإفصاح عنها وأن يوقع عليها وللوزارة استبعاد أي ترشيح يخالف 

 أشيرة والت يرفق مع النموذج صورة لبطاقة الهوية الوطنية (للسعوديين)، وصور من جواز السفر
 والإقامة بحسب توافرها (لغير السعوديين).

 .يجب أن تصادق الوزارة على هذا النموذج في المكان المخصص 

 لموارد اركات لمناصب القيادية في شيجب أن تقترن قراءة هذا النموذج مع متطلبات التعيين في ا
 الاستقدام الخاضعة لإشراف الوزارة.البشرية او 

 فيجابة في حال عدم كفاية المساحة المخصصة للإجابة على أحد الأسئلة، فينبغي إرفاق الإ 
 .ورقة خارجية مع تحديد رقم السؤال ونصه وتوقيع الورقة المرفقة من الشخص المرشح

 نموذج بأي شكل من الأشكال.لا يجوز تعديل هذا ال  



  
    
   

 
 

  
    التوقيع

  
  

 ١٤ من ٣ صفحة رقم 
  

  
 

 المعلومات الشخصية  - ١

    الاسم الكامل 

    الجنسية أو الجنسيات 

  رقم الهوية الوطنية للسعوديين 
رقم الجواز ودولة الإصدار لغير 

  السعوديين

  

رقم التأشيرة وتاريخها ومصدرها 
  لغير السعوديين

  

    تاريخ الميلاد

    مدينة ودولة الميلاد

    ة الحاليعنوان الإقام

    العنوان الوطني

    رقم هاتف الجوال

    رقم هاتف بديل 

    البريد الإلكتروني 

    العنوان البريدي

 نعم o  هل أنت مقيم بالمملكة بصفة دائمة

o لا  

  
  
  
  



  
    
   

 
 

  
    التوقيع

  
  

 ١٤ من ٤ صفحة رقم 
  

 المؤهلات العلمية - ٢

  سنة الحصول على الدرجة  الجهة والدولة   التخصص  الدرجة العلمية 

        

        

        

        

        

        

        

        

  
 

 اذكر تفاصيل جميع المؤهلات المهنية التي حصلت عليها - ٣

  لمؤهلسنة الحصول على ا  الجهة والدولة   التخصص   المؤهل المهني 

        

        

        

        

        

        

        

        

  
  
  
  
  



  
    
   

 
 

  
    التوقيع

  
  

 ١٤ من ٥ صفحة رقم 
  

 
 اذكر جميع الشركات التي تشغل فيها منصب عضو مجلس إدارة أو مديراً خلال العشر سنوات الماضية  - ٤

  أسباب ترك المنصب  تاريخ النهاية   تاريخ البداية   المنصب  اسم الشركة 

          

          

          

 
 %٥كثر من يع الشركات التي تمتلك ا أسهم أاذكر جم - ٥

  )%٥نسبة الملكية (أكثر من   طبيعة نشاط الشركة   عنوان الشركة   اسم الشركة 

        

        

        

        

        

        

        

  
 

 رسم طرف اخسواء باسمك أو ا الموارد البشرية او الاستقدامها في أي منشأة تمارس نشاط الأسهم التي تملكتفاصيل أذكر  - ٦

  نسبة الملكية   عدد الأسهم  م هالاسم المسجلة به الاس

      

      

      

      

      

      

      



  
    
   

 
 

  
    التوقيع

  
  

 ١٤ من ٦ صفحة رقم 
  

 
والتي  ملاستقدالموارد البشرية او اااذكر تفاصيل الأسهم (الغير مملوكة لك أو لطرف ذو صلة بك) في أي منشأة تمارس نشاط  - ٧

 مك أو م أي طرف له صلة بك من حيث الانتفاع 

  نسبة الملكية   عدد الأسهم  م هالاسم المسجلة به الاس

      

      

      

      

      

      

  
 وكيل؟و أ، كوصي الموارد البشرية او الاستقدامتمارس نشاط  أي منشأة سهم فيلك أو يملك أي طرف ذو صلة بك أي أهل تم - ٨

o نعم 

o  لا  
  إذا كانت الإجابة بنعم اذكر التفاصيل ادناه: 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    



  
    
   

 
 

  
    التوقيع

  
  

 ١٤ من ٧ صفحة رقم 
  

  
 تعود لحساب طرف ما أو مرهونة قانونياً؟ ٨و ٧و ٦هل أي من الأسهم المذكورة في إجابة الأسئلة  - ٩

             

o نعم 

o  لا  
  إذا كانت الإجابة بنعم اذكر التفاصيل ادناه:

  
  
  
  
  
  
  

 



  
    
   

 
 

  
    التوقيع

  
  

 ١٤ من ٨ صفحة رقم 
  

 أمام الإجابة الصحيحة  √لية بوضع علامة الأسئلة التا ىأجب عل - ١٠

  

  الإجابة  الأسئلة  الرقم

  لا  نعم

  الأمانة والتراهة والسمعة الحسنة

      هل سبق أن حكم عليك بارتكاب أي جريمة، سواء داخل المملكة أو خارجها؟  ١

ي أن قبل  مدت علناًأن حذرت أو وجه لك اللوم أو التأنيب، أو انتق علنا أو بشكل سري هل سبق لك  ٢
، أو ل معينأو هيئة مهنية أو جهة أخرى مماثلة، أو أخذ عليك تعهد بعدم القيام بعمه سلطة إشرافي

  دعاء سواء داخل المملكة أو خارجها؟اكنت خاضعاً لحكم قضائي بناء على 

    

و أضاً هل سبق أن منعت من حق ممارسة تجارة أو عمل تجاري أو نشاط ترخيص أو تسجيلاً أو تفوي  ٣
  قيدت ممارستك لهذا الحق داخل المملكة أو خارجها؟

    

و أهل سبق أن كنت مساهم أو عضو مجلس إدارة أو مدير في منشأة منعت من حق ممارسة تجارة   ٤
نشأة معمل تجاري أو نشاط ترخيص أو تسجيلاً أو تفويضاً أو قيدت ممارستك لذلك الحق، أو في 

و أافيه ترخيصها أو تسجيلها أو تفويضها من قبل جهة إشر رفض أو أوقف أو أى أو سحب أو ألغي
  هيئة مهنية داخل المملكة أو خارجها؟

    

مية و حكوأهل سبق أن قدمت معلومات خاطئة أو مضللة لوزارة الموارد البشرية أو أي جهة إشرافيه   ٥
ومية هة حكجأو أي أخرى داخل المملكة أو خارجها، أو أن أبديت عدم تعاون في أي تعامل مع الوزارة 

  أو مؤسسة إشرافيه أخرى؟

    

ي جنائ هل سبق أن وجه لك اللوم أو الاام في شأن جريمة جنائية، أو سبق أن خضعت إلى تحقيق  ٦
  داخل المملكة أو خارجها؟  

    

ير أو غ هل سبق أن تعرضت للاستجواب أو تحقيق أو إجراء تأديبي من قبل أي جهة إدارية، حكومية  ٧
  سواء داخل المملكة أو خارجها؟ حكومية،

    

      ؟هل سبق أن أدنت بمخالفة أي نظام جزئي، أو لنظام الموارد البشرية ولائحته التنفيذية  ٨



  
    
   

 
 

  
    التوقيع

  
  

 ١٤ من ٩ صفحة رقم 
  

 

  الإجابة  الأسئلة  الرقم

  لا  نعم
 العون تقديم هل سبق أن أبديت عدم الاستعداد للامتثال الى أنظمة أو لوائح أو تعليمات، أو سبق لك  ٩

بأي شكل من الأشكال أو  أنظمة أو لوائح أو تعليماتآخر في مخالفة أحكام أي الى شخص 
  تحريضه على مخالفتها، سواء داخل المملكة أو خارجها؟

    

عليمات، والت هل سبق أن أدنت بارتكاب جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة أو مخالفة للأنظمة و اللوائح  ١٠
  سواء داخل المملكة أو خارجها؟

    

يق هل سبق أن أدنت بممارسة أي نشاطات غير مصرح أو غير مرخص بممارستها، أو تعرضت للتحق  ١١
  ؟ داخل المملكة أو خارجهاللاشتباه في ممارستك أنشطة غير مرخص ا 

    

ل ام داخالاستقدالموارد البشرية او هل سبق أن كنت مرتبطاً بأي نشاط غير قانوني متعلق بنشاط   ١٢
  ا؟  المملكة أو خارجه

    

      ها؟هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك لتحقيق، سواء داخل المملكة أو خارج  ١٣

اتك إجاب هل أنت على علم بأي إجراءات قائمة قد تؤدي إلى ظروف أو وقائع من شأا تغيير أي من  ١٤
  خارجها ة أوداخل المملك على أي من الأسئلة السابقة أو أن لدى أي شخص نية للبدء بإجراءات مماثلة

    

  القدرة والكفاءة

اخل هل سبق لأي جهة إشرافيه اعترضت أو لم توافق على تعيينك في أي وظيفة أو منصب سواء د  ١
  المملكة أو خارجها ؟

    

 يت منهل سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية، أو نُح  ٢
  عمل بصفة إدارية داخل المملكة أو خارجها؟العمل كمدير أو ال

    

ر، هل سبق أن فُصلت أو طلب من الاستقالة من وظيفة وكيل أو وصي أو أي وظيفة أو منصب آخ  ٣
  داخل المملكة أو خارجها؟  

    

هامك في ام بمهل ينقصك أي من المؤهلات العلمية والخبرة العلمية والمهارات والمعرفة اللازمة للقي  ٤
  المقترح على أكمل وجه؟ المنصب

    



  
    
   

 
 

  
    التوقيع

  
  

 ١٤ من ١٠ صفحة رقم 
  

 

  الإجابة  الأسئلة  الرقم

  لا  نعم
المنصب  رك فيهل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلباً على التزامك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دو  ٥

  المقترح بشكل فعال؟
    

  الملائمة المالية 

      ؟ارجهاخقروض داخل المملكة أو ك المالية، بما في ذلك الاتهل سبق أن عجزت عن الوفاء بالتزام  ١

نة من ت معيترتيباهل سبق أن تلقيت إعفاءات أو معاملة تفضيلية من دائنيك، أو دخلت في مصالحة أو   ٢
  لتزاماتك داخل المملكة أو خارجها؟ادائنيك لتسوية 

    

 ارهل سبق أن عجزت عن الوفاء بدين مستحق و واجب الدفع بموجب حكم صادر من محكمة أو قر  ٣
  صادر من لجنة؟

    

س هل سبق أن تقدمت بطلب إعلان إفلاسك أو قدمت عريضة إفلاس في حقك أو حكم عليك بالإفلا  ٤
  أو دخلت في أي إجراءات تسوية داخل المملكة أو خارجها؟

    

أو  هل سبق أن كنت مساهم أو عضو مجلس إدارة أو مدير في منشأة تعرضت للإفلاس أو التصفية  ٥
لال أو خ تصفية أو الوضع تحت الوصاية في الوقت الذي كانت لك علاقة ذه المنشأةالوضع تحت ال

  ة داخل المملكة أو خارجها؟لاقواحد من انتهاء تلك الععام 

    

  الاستقلالية 

ه أو بناء على توجي شركة الموارد البشرية او الاستقدامهل كان ترشيحك للمنصب المقترح في   ١
  ص أو منشأة معينة؟تعليمات أو توصية من شخ

    

      رح؟هل ستعمل وفق توجيه أو تعليمات أي شخص أو منشأة خلال قيامك بمهامك في المنصب المقت  ٢

      هل يعد أي من المساهمين أو أعضاء مجلس الإدارة أو المدراء ذو صلة بك؟  ٣

 و عضويةترتبط بأي علاقة خلاف المنصب المقترح مع الشركة مثل ( الحصول على أسهم أهل س  ٤
  مجلس الإدارة أو علاقة تجارية )؟

    



  
    
   

 
 

  
    التوقيع

  
  

 ١٤ من ١١ صفحة رقم 
  

 

  الإجابة  الأسئلة  الرقم

  لا  نعم
تقدام الاسو الموارد البشرية اهل أنت مساهم أو عضو مجلس إدارة أو مدير في أي منشأة تمارس نشاط   ٥

  الاستقدام في المملكة؟الموارد البشرية او أو مشابه لنشاط 
    

لى ؤدي إتتجارية أو مالية أو التزامات وظيفية أو أي ظروف أخرى قد  هل أنت على علم بأي مصالح  ٦
باتك تعارض في المصالح أو يمكن أن تؤثر بأي شكل كان على استقلاليتك وقدرتك على أداء واج

  في المنصب المقترح؟

    

 
  

 
  
  



  
    
   

 
 

  
    التوقيع

  
  

 ١٤ من ١٢ صفحة رقم 
  

  
 ناه:بيان أدع توضيح رقم السؤال في الإذا كانت إجابتك في أي من الأسئلة السابقة بنعم فيجب إدراج تفاصيل الإجابة بنعم م - ١١

  
  

  
  الرقم

  
  الإجابة التفصيلية

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  
رقم  ع تحديدمفي حال عدم كفاية المساحة المخصصة للإجابة على أحد الأسئلة، فينبغي إرفاق الإجابة في ورقة خارجية  ملحوظة:

  لمرشح.السؤال ونصه وتوقيع الورقة المرافقة من الشخص ا
  
  
  
  
  



  
    
   

 
 

  
    التوقيع

  
  

 ١٤ من ١٣ صفحة رقم 
  

  
  إقرار وتعهد

ي جهة لوزارة أو لأضللة لمأقر بموجب هذا أنني قرأت جميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة، وأعلم أن تقديم أي معلومات غير صحيحة أو 
تبر مخالفة قصير، يعلم أو لعدم المبالة أو التفي المملكة، سواء أكان ذلك عن عنشاط الاستقدام أو لأي شخص طبيعي أو اعتباري حول ممارسة 

  تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.
  

ة لم يتم ت علاقوأقر أيضاً أن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة، وأنه ليس هناك أي معلومات أخرى جوهرية وذا
قق من صحة ة للتحرفقاته. كما أقر أنني سوف أقوم بتزويد الوزارة بأي معلومات أو مستندات تراها ضروريالإفصاح عنها في هذا النموذج وم

  أيام عمل من تاريخ طلب الوزارة تلك المعلومات أو المستندات. ١٠المعلومات المقدمة في هذا النموذج خلال 
  

م لنموذج وتقييهذا ا ق ما تراه مناسبا لتقييم صحة المعلومات المقدمة فيوأقر وأوافق أن للوزارة طلب أي معلومات إضافية من أطراف أخرى وف
  ملاءمة الشخص المرشح للمنصب المقترح.

  
ال لى دقة واكتمعتؤثر  وأقر أنني، طيلة استمراري في المنصب المقترح، سوف أقوم بإخطار الوزارة بأي معلومات أو تغيُرات جوهرية من شأا أن

ة مخالفتي لذلك سوف أيام عمل من حصولي على تلك المعلومات أو من حدوث التغير، وفي حال ٣وذج وذلك خلال مدة أقصاها إجاباتي على هذا النم
  أكون عرضة للعقوبات المقررة.

  

 
 اسم المرخص له

 

 
للمنصب اسم المسؤول  

 

 
 المنصب

 

 
 التوقيع

 

 
 التاريخ

 

  

  
  
  



  
    
   

 
 

  
    التوقيع

  
  

 ١٤ من ١٤ صفحة رقم 
  

  
التعيين  تطلباتمص المرشح الموقع على هذا النموذج للمنصب المقترح وفق بالمصادقة على هذا النموذج، تؤكد الشركة ملاءمة الشخ

  ماعية.ية الاجتالاستقدام الخاضعة لإشراف وزارة الموارد البشرية والتنمالموارد البشرية او في المناصب القيادية في شركات 
  

عه ماله وتوقيية بعد إككد أنني قرأت هذا النموذج بعناأؤوالاستقدام الموارد البشرية او بالتوقيع على هذا النموذج نيابةً عن شركة 
  حيحة. النموذج ص في هذا المرشح، وتم التأكد الشهادات والمؤهلات العلمية والمهنية والخبرات العلمية وأن جميع المعلومات الواردة من

  
  

  
  اسم المرخص له

  

  
  اسم المسؤول 

  

  
  المنصب

  

  
  التوقيع

  

  
  التاريخ

  

  
  
  
  
  
  
  
 

  

  
  
  
  
  
  
  

  مالخت


