


نموذج عقـد خدمات التوسط لإستقدام
العمالة المهنية المعينة من قبل صاحب العمل

نموذج عقد لخدمة التعاقد المباشر للعاملة المهنية المعينة بإسم ومن في حكمها الحمد لله وحده و بعد، ففي يوم   /   / هـ الموافق  /  /   م   
تم الاتفاق بين كل مكتب الإستقدام ويشار إليه في هذا العقد بـ الطرف الأول و/أو مكتب الإستقدام وبين المؤسسة أو الشركة صاحبة العمل ويشار إليها في هذا العقد بـ الطرف الثاني و/أو صاحب العمل.

بيانات مكتب الإستقدام
	
	
	
	

	إسم المكتب
	
	العنوان
	 

	رقم ترخيص وزارة العمل
	
	البريد الإلكتروني
	 

	رقم الهاتف الثابت
	
	رقم الجوال
	



صاحب العمل (بيانات المنشأة)
	إسم المنشأة
	
	العنوان الوطني
	

	رقم السجل
	
	البريد الإلكتروني
	

	ممثل المنشاة
	
	الجوال
	



حيث أن مكتب الإستقدام مرّخص له بالتوسط في استقدام العمالة المهنية، ولرغبة صاحب العمل في قيام مكتب الإستقدام بإنهاء إجراءات استقدام العمالة من بلد الاستقدام، فقد اتفــــق الطرفان، وهما بكامل أهليتهما المعتبرة شـرعاً، ونظاماً على ما يلي:

أولاً: موضوع العقد
بموجب هذا العقد فوّض صاحب العمل مكتب الإستقدام للقيام نيابــةً عنه بإنهاء كافة الإجراءات اللازمة لاستقدام العمالة، وتوقيع عقد عمل في بلد الاستقدام، وله الحق في تفويض الغير مع استمرار مسؤولية مكتب الإستقدام للقيام بالتزاماته بموجب التأشيرة الصادرة لصاحب العمل؛ وفقاً للتالي:
معلومات التأشيرة
	م
	رقم التأشيرة
	المهنة
	الجنسية
	جهة القدوم
	الجنس ( ذكر / أنثى )

	1
	
	
	
	
	



معلومات العمالة
	م
	الإسم
	رقم الجواز
	تاريخ انتهاء الجواز
	قم التواصل

	1
	
	
	
	



ثانياً: التزامات مكتب الإستقدام 
1. يلتزم مكتب الإستقدام بإنهاء إجراءات الاستقدام؛ وفقاً لبيانات العامل/ة الواردة في الجدول المشار إليه في أولاً.
2. يلتزم مكتب الإستقدام بتنفيذ التزامه باستقدام العمالة إلى المملكة خلال مدة أقصاها (120 يوم)، تبدأ من اليوم التالي لقيام صاحب العمل بدفع تكاليف الاستقدام كاملة.
3. يلتزم مكتب الإستقدام بإشعار صاحب العمل بموعد وصول العمالة قبل (24) ساعة من موعد الوصول المحدد.
4. يلتزم مكتب الإستقدام بإجراء الفحص الطبي الشامل للعامل/ة قبل وصولهـ/ا للمملكة للتأكد من أنهـ/ا لائق/ة صحياً وفق المعايير المرعية، وأنهـ/ا لا يعاني من الأمراض التي من شأنها أن تمنعهـ/ا من العمل.
5. لا علاقة لمكتب الإستقدام في حال نشؤ أي خلاف بين العامل وصاحب العمل سواء قبل أو بعد وصول العمالة إلى المملكة.
6. يلتزم مكتب الإستقدام بحجز تذكرة طيران من بلد المستقدم وصولاً إلى مدينة جدة, وعلى الطرف الثاني تحمل إستلام العامل من المطار ونقله إلى أي جهة يختارها كصاحب منشاة.
ثالثاً: التزامات صاحب العمل
1. يلتزم صاحب العمل بالشروط المتفق عليها في هذا العقد.
2. يلتزم صاحب العمل بتوفير المستندات التالية عند تقديم الطلب:
1. صورة التأشيرة.
2. صورة جواز السفر الخاص بالعمالة مع رقم التواصل.
3. صورة السجل التجاري.
4. صورة الهوية الوطنية لصاحب العمل.
5. صورة العنوان الوطني للمنشأة ولصاحب العمل.
6.  عرض عمل باللغة الإنجليزية والعربية يوضح فيه الراتب – البدلات – عدد ساعات العمل – الإجازات – السكن – التنقلات – التامين الطبي.
7. توصيف وظيفي لطبيعة العمل بالتفصيل باللغتين.
8. أي خطابات أو مستندات قد يتم طلبها أو مطبوعات وذلك لاختلاف المتطلبات من دولة إلى أخرى.
3. يلتزم صاحب العمل بإستلام العاملة / العامل، بحسب بيانات رحلة الوصول المقدمة له من الطرف الأول، ولا يتحمل الطرف الأول أي مسؤولية في حالة عدم إستلام العمالة من المطار.
4. يلتزم صاحب العمل بتزويد مكتب الإستقدام أو الوزارة بمعلومات العاملة / العامل حال طلب مكتب الإستقدام أو الوزارة.
5. يلتزم صاحب العمل بإصدار بطاقة رواتب العاملة/ العامل عبر أحد البنوك السعودية المقدمة للخدمة وتحويل الأجور الشهرية للعاملة/ العامل عبر ذلك الحساب البنكي.
رابعاً: قيمة العقد
1. اتفق الطرفان على أن تكون تكاليف الاستقدام مبلغ وقدره (.........) ريـال سعودي شامل الضريبة تدفع للمنشأة كاملةً مقابل أتعاب وتكاليف الاستقدام شاملة قيمة تذكرة السفر من مكان إقامة العامل/ة، وحتى الوصول إلـى أحد المطارات الدولية بالمملكة العربية السعودية.
خامساً: المسؤولية
1. لا يتحمل مكتب الإستقدام ما قد يترتب من تأخير في وصول العاملة/ العامل إلى صاحب العمل في الوقت المحدد في حال كان التأخير بسبب يعود على العاملة / العامل (على سبيل المثال لا الحصر، عدم حضور أي موعد للجهات المختصة في بلده، عدم الحصور لمكتب الوكيل في البلد المرسل للعمالة متى طلب منه ذلك، عدم حضور موعد الفحوصات الطبية, عدم الالتزام بمواعيد السفر المحددة الداخلية والخارجية (في حال كان التأخير أو التوقف بسبب قرار منع السفر أو توقف الدولة المرسلة للعمالة أو لأي قرار سيادي سواء داخلياً أو خارجياً ولا يعود للطرف الأول.
2. لا يكون مكتب الإستقدام مسؤول تجاه أي حوالات مالية تتم بين صاحب العمل والعاملة/ العامل.
3. لا يكون مكتب الإستقدام مسؤول في حال تعاملت العاملة/ العامل مع وسيط غير مخول اثناء عملية الاستقدام.
4. لا يكون مكتب الإستقدام مسؤول عن أي تعويضات في حال عدول العاملة/ العامل عن رغبته بالعمل لدى صاحب العمل خلال مرحلة انهاء الاجراءات.

سادساً: إنهاء العقد
1. في حال انتهاء العقد لأسباب تعود للعامل/ة (على سبيل المثال لا الحصر في حال وفاة العامل، عدم اجتياز الفحص الطبي أو الأمني، عدم حضور، رفض إصدار تأشيرة للعامل/ة من قبل السفارة السعودية لأسباب أمنية، عدم الالتزام بمواعيد رحلات الطيران الداخلية أو الخارجية، عدم السماح للعامل/ة بدخول المملكة العربية السعودية لمخالفته/ا لأي من الأنظمة المرعية)، او كان الإنهاء لأسباب تعود لصاحب العمل، أو بحسب قرار سيادي أدى إلى توقف الإستقدام فيستحق مكتب الإستقدام النسبة والحسومات المحددة من تكاليف الاستقدام حسب الجدول أدناه:

	الحالة
	النسبة

	في حال إنهاء العقد لأي سبب بعد الانتهاء من مرحلة التحقق وقبل البدء بالإجراءات المبدئية.
	يتم حسم مبلغ (1000) ريال

	في حال إنهاء العقد لأي سبب بعد الانتهاء من الإجراءات المبدئية
	%10

	في حال صدور التقرير الطبي واثبت وجود مشكلة صحية للعاملة/ العامل يمنعه/ا من القدوم إلى المملكة أو توقف عملية التعاقد المباشر لأي سبب بعد الانتهاء من إجراءات الكشف الطبي والمتطلبات السابقة.
	%30

	في حال عدم حضور العامل للمواعيد المطلوبة أو إنهاء العقد لأي سبب بعد الانتهاء من الإجراءات التأهيلية (الدورات والشهادات اللازمة) والمتطلبات السابقة.
	%40

	في حال إنهاء العقد لأي سبب بعد الانتهاء من اصدار التأشيرة والمتطلبات السابقة.
	%50

	في حال إنهاء العقد لأي سبب بعد الانتهاء من شراء التذكرة والمتطلبات السابقة.
	80%

	في حال وصول العامل إلى السعودية وعدم السماح للعاملة / العامل بدخول المملكة العربية السعودية لمخالفته لأي من الأنظمة المرعية.
	100%


2. لا يستحق مكتب الإستقدام أي مبالغ بما يشمل ولا ينحصر على تكاليف الاستقدام حال قيامه بإنهاء العقد بإرادته المنفردة وبسبب لا يعود على العامل/ة.

سابعاً: الضمان
لا يلتزم مكتب الإستقدام بضمان العامل/ة طوال مدة سريان العقد بين العاملة/ العامل وصاحب العمل.


ثامناً: أحكام عامة
1. فيما لم يرد به نص فيخضع هذا العقد لقواعد ممارسة نشاط الاستقدام وتقديم الخدمات العمالية الملحقة باللائحة التنفيذية لنظام العمل وأنظمة ولوائح الوزارة والجهات ذات العلاقة وما يتم عليها من تعديلات.
2. يمثل هذا العقد كامل الاتفاق بين الطرفين ويلغي جميع المفاهمات والمفاوضات والاتفاقيات السابقة التي ‏تمت بين الطرفين، وليس هناك أي تعهدات أو وعود أو اتفاقيات أو شروط ‏أو مفاهمات سواء كانت شفوية أو ‏خطية بين الطرفين فيما يتعلق بموضوع هذه الاتفاقية فيما عدا ما ‏ورد في هذه الاتفاقية.
3. يحق لمكتب الإستقدام بتبليغ الجهات المختصة في حال قام صاحب العمل بالإخلال بعقد عمل العامل/ة، أو إساءة معاملته/ا.
4. تكون شروط وأحكام هذا العقد سارية المفعول حتى بعد وصول العاملة / العامل.

تاسعاً: النظام الحاكم وتسوية الخلافات
1. يخضع هذا العقد وما يتعلق به للأنظمة السارية في المملكة العربية السعودية ويجري تفسيره وتنفيذه والفصل فيما ينشأ عنه من دعاوى بموجبها.
2. في حالة حدوث خلاف بين الطرفين يتم اللجوء لمكتب العمل المختص لمحاولة التوصل لحل ودي بين الطرفين، وللطرفين الحق بالترافع أمام المحكمة المختصة في المملكة العربية السعودية.

عاشراً: الإخطارات والإشعارات
تتم الإخطارات والإشعارات بين الطرفين عبر البريد الالكتروني والعـنوان الموضـح لكل مـن الطرفين في صدر هذا العقد، ويلتزم كل طرف بتحديث بياناته في حال تغييره للبريد الالكتروني والعنوان الخاص به ، وإلا أعتبر البريد الالكتروني والعنوان المدون أعلاه هما المعمول بهما نظاماً دون غيرهما.

        الطرف الاول                                                                          الطرف الثاني
        الاسم :                                                                    الاسم:
        توقيع الطرف الأول :                                                   توقيع الطرف الثاني:
                                    
        الختم                 					        الختم 
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