1- شخص ما يملك ترخيص ثم باعه وتمم اجراءات التحول الى شركة وبعد الانتهاء من التحول خرج من الشركة ولم يعد له أي صفة قانونية
ثم بعد ذلك ذهب لشركة أخرى وضخ نفس المبلغ الذي ربحه من بيع الترخيص، وتم تسجيل اسمه في الشركة الجديدة كشريك ضمن الشركاء
هل هذا التصرف ممنوع؟

لا مانع من ذلك، ولكن يشترط تقديم خطاب لمكتب العمل للحصول على الموافقة، وذلك للتأكد أن الشريك لا يملك حصص في شركات استقدام أخرى.
ثم بعد الموافقة لا مانع 


2- في حال الموافقة على تعديل كيان من مكتب الى شركة ومدتها ستة أشهر وانتهت الفترة ولم يقوم المكتب بتعديل الكيان لعدة ظروف خارجة عن صاحب المكتب مثال عدم توفر راس المال فالفترة السابقة؟ 
هل يحق لصاحب المكتب رفع موافقة أخرى او يعتمد على تعميم الوزارة وهو التحول لجميع المكاتب حتى تاريخ المهلة المحددة؟

نعم يحق له، ولكن يجب عليه اثبات تنفيذ أي اجراء تثبت جدية ذلك، مثل اصدار مسودة عقد التأسيس، او اصدار السجل التجاري للشركة, او اي اجراء قانوني آخر يثبت جدية المكتب.




3- في حالة تم تجهيز جميع المتطلبات للتحول خلال كم يتم استلام الترخيص؟

من شهر إلى شهر ونصف






4- كم عدد الفرع المسموح بها؟ وهل كل فرع بذمة مالية مستقلة؟

5 فروع ولا مانع يتم فتحها في نفس المدينة وبنفس الايواء، اما لو رغب فتح فرع في مدينة أخرى فيجب ان يكون لها ايواء مستقل



5- لو مثلا بحول شركة، ولكن ارفع تحويل مع نقل من جدة الى الطائف, نظرا لصعوبة الايواء في جدة، هل يسمح لهذا الطلب تحول مع نقل؟

ينقل أولاً ثم يطلب تحول من مدينة الطائف



6- هل الوزارة ستسمح بتقديم تعهد بتوفير السكن الجماعي وذلك للصعوبة التي نواجهها والتكاليف الباهظة لتوفير سكن يتوافق مع اشتراطات البلدية، كحل لإصدار ترخيص الشركة؟

غير مسموح


7 - هل الوزارة ستخاطب الأمانة لاستثناء العمالة المنزلية النسائية مثل ما تم استثناء الطاقم الطبي وطاقم الطيران؟

توجد اجتماعات متبادلة بين الطرفين ولم تظهر نتائج هذه الاجتماعات حتى الان.



8 - ماذا لو انتهى المكتب من توفير جميع متطلبات التحول الى شركة باستثناء تصريح السكن الجماعي للأفراد؟

لا يمكن إصدار ترخيص الشركة


9- هل ممكن ان يكون الشريك شركة ام لازم فرد؟

لا يمكن ان يكون الشركة شركة، يجب ان يكون فرد


10- هل فتح فرع ثاني فقط وليس الخمسة كاملة يتطلب اكتمال راس المال 5 مليون ام فقط اضافة مبلغ معين لكل فرع على 2 مليون ونص لراس المال؟

لا مانع من فتح الفروع قبل اكتمال رأس المال




11- إذا كان هناك عدة اشخاص اصحاب مكاتب متفقين على الاندماج, هل ممكن ان يستفيدوا جميعاً من ضماناتهم الخاصة بالمكتب في الشركة ضمن راس المال والضمان الخاص بالشركة؟
وإذا نعم
ما هي الاليه او الطريقة لذلك؟

يتم تقديم خطاب للوزارة لدراسة الطلب


12- ما هو الحل في مشكلة الايواء مع الأمانة 

الموضوع يخص الأمانة، وزارة الموارد يهمها تقديم ترخيص سكن جماعي


13- هل يسمح النظام برفع رأس المال بأي مبلغ اضافي في اي وقت ام يلزم بعد سنتين

لا يسمح
المطلوب 2.5 مليون عند التقديم و2.5 مليون قبل انتهاء فترة السماح وهي 1/9/2029



14- عقود الاستقدام الحالية القائمة ما هو مصيرها من بعد ١ نوفمبر هل ستتحول مباشرة على الشركة ام ماذا؟

في وقتها يتم معرفة ذلك اما بإستمرارها كما هي او تغييرها من مساند.


15- كم عدد التأشيرات الخاصة بتأجير العاملات التي يلزم على كل شركة اتمامها وهل هي شهرية ام سنوية

بحسب نموذج رقم 4- تعهد بالإلتزام بالمعايير
مطلوب 35 عقد تأجير شهرياً و40 عقد توسط شهرياً



16- نظام التأجير اليومي والساعة هل مفعل ام لا

نعم مفعل 













معلومات إضافية

· الأربعة السنوات المهلة لإكمال رأس المال هي منذ إصدار التعميم وليس من تاريخ تحول المكتب الى شركة، وتنتهي المهلة بتاريخ 1/9/2029 م
· الحد الأدنى للسرر هو 20 سرير ويكون ما قبلها 200 تأشيرة، وإذا تم رفع العدد إلى 40 سرير يكون مقابلها 400 تأشيرة، ثم 80 سرير مقابلها 800 تأشيرة
· في حالة أن صاحب المكتب اضاف إسم شريك في نموذج الملائمة، ثم بعد ذلك وعند إصدار مسودة عقد التأسيس قرر إضافة شريك آخر، فيجب على صاحب المكتب تقديم نموذج ملائمة جديد ليتم إعتماد الشريك الجديد.
· خطة العمل التي يتم تقديمها بحسب لائحة التحول يجب أن تكون مبنية لمدة خمسة سنوات.
· عند اصدار الضمان البنكي لمدة 7 سنوات، من الأفضل الاحتياط وزيادة شهرين او ثلاثة تحسباً لأي تأخير في فترة دراسة الطلب.
· عند تسجيل مدير إلتزام في ملف الدراسة (وليس في عقد التأسيس) يجب أن يكون موظف خارجي ليس من الأبناء
· لا يسمح بإستقدام العمالة الرجالة على كفالة الشركة، ولا مانع من استقدام العمالة الرجالية توسط.
· 
