
LETTER OF UNDERTAKING
خطاب تعهد---------------------
المالك والمدير العام
[bookmark: _GoBack]-----------------------
Owner / General Manager
I, --------------------------------, Owner / General Manager of ------------------------------Recruitment Office, a duly accredited Saudi Recruitment Office, with office address at Jeddah---------------------------------------------
Hereby undertake to comply with the following conditions as requirement for our accreditation as follows:
1. That our recruitment  office shall assume joint and solidary liability with our duly appointed Philippine recruitment agencies for all the claims and responsibilities in connection with the employment of Filipino household workers in the Kingdome of Saudi Arabia;
2. That we will ensure compliance by our client Saudi employers/sponsors of their contractual obligations to the workers, under both Philippine and Saudi Labor laws and regulations;
3. That we shall assist the Philippine Overseas Labor Office (POLO), Philippine Consulate in Jeddah and POEA in Manila, and provide all necessary assistance needed by our deployed workers, including provision of exit visa, return plane fare, and salaries, among others;
4. That continued failure on our part to provide the necessary assistance for our workers, including runaway housemaids staying at the Consulate/POLO Shelter, for an unreasonable period of time, shall be a ground or basis for POLO/Consulate's temporary suspension of our documentary processing of contracts/job orders as well as revocation of our accreditation after due notice.
In view of the above, I have hereby affixed my signature and conformity to the foregoing terms and conditions on this date ------------- at the Philippine Labor Office, Philippine Consulate in Jeddah, KSA.
أنا, ------------------------------, صاحب مكتب----------------------------------- للإستقدام, وعنوانه في جدة حي -------------------------, المملكة العربية السعودية.
بموجب هذا أتعهد بإمتثال بالشروط  التالية وفقاً للشروط لتجديد الإعتماد على النحو التالي:
1. إن مكتبنا للإستقدام يتحمل المسؤولية مشتركة وتضامنية مع وكالات التوظيف لدينا تعيينه حسب الأصول الفلبينية لجميع المطالبات والمسؤوليات فيما يتعلق بتوظيف العمالة  المنزلية الفلبينية إلى المملكة العربية السعودية.
2. أننا سوف نضمن لإمتثال عملائنا من قبل كفلاء السعوديين بإلتزاماتهم التعاقدية للعمال بموجب قوانين العمل كل من الفلبين والسعودية واللوائح,
3. أننا سوف نساعد مكتب العمل الفلبيني في الخارج (بولو), والقنصلية الفلبينية في جدة و POEA  مانيلا, وتوفير كل ما يلزم من المساعدة فيما يحتاج بها عمالنا المستخدمين, بما في ذلك توفير تأشيرة الخروج, وتذكرة العودة, والرواتب, بين الآخرين,
4. أن إستمرار فشلنا من جانبنا لتقديم المساعدة اللازمة لعمالنا, بما في ذلك خادمات هاربات الساكنات في مأوى القنصلية / بولو, لفترة غير معقولة من الزمن, يجب أن تكون خلفية أو اساس لتعليق مؤقت لإجراء عقود / طلب عمالة وكذلك إلغاء الإعتماد لدينا وذلك بعد إنتهاء استحقاق الإشعار.
في ضوء ما سبق, لقد وضعت توقيعي وفقاً للشروط سالفة الذكر والظروف في تاريخ----------------------- لدى مكتب العمل الفلبيني, والقنصلية الفلبينية في جدة, المملكة  العربية السعودية.

